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Firemni zasady dodrzovdni predpisu
Eticky kodex skupiny OQEMA

Vdazeni kolegové,

ekonomicky uspéch a spolec¢enskd odpovédnost firem pro skupinu OQEMA
vzdy predstavovaly dvé Uzce propojené oblasti. Odpovédné a zdkonné jednani,
a to jak uvnitf, tak navenek, je elementdrnim aspektem nasi firemni kultury.
Tvofi zaklad davéry, kterou v nds vkladaji nasi zakaznici, nejvyssi
predstavitelé, obchodni partnefi i vefejnost. To zahrnuje vzdjemnou uctu,
nase jedndni s obchodnimi partnery a vefejnymi orgdny, stfety zajmu,
snizovdni a prevenci rizik, ochranu zdravi a zivotniho prostredi, bezpecnost,
a mnoho daldich témat. Neni tfeba zdGrazrovat, Ze se ve véech nasich
obchodnich aktivitach striktné Fidime zakonem. Nedodrzovani zakona neni
z4ddny drobny prohresek. Poskozuje povést nasi spole¢nosti a muze vést

k zdvaznym prdavnim ddsledkdm. Kazdy z nds se proto zavazuje jednat
zodpovédné a v souladu se zakonem.

Mezindrodni charakter naseho podnikdni a rozsahlda legislativa nevyhnutelné zvysuiji
riziko poruseni zakona.

Dodrzovdni predpisl v rdmci firmy znamend zdkonné a fddné jedndni a je voditkem pro
to, jak rozhodujeme a jak se chovame. Je zavaznym minimdlnim standardem.

Predstavenstvo spole¢nosti OQEMA AG


http://www.oqema.com/

Vzdjemnad ucta

Rovnad pfileZzitost a vzajemna davéra

Aktivné praktikujeme kulturu rovné pfilezitosti a vzdjemné ddvéry, otevienosti
a ucty. Prosazujeme rovnost prilezitosti. Diskriminace neni tolerovana,
zejména pfi ndboru novych pracovnikl, pfi povySovdani zaméstnancl, nebo pfi
vypisovdni skoleni a dalSich kvalifika¢nich opatfeni. Sexudlni obtéZzovani,
jakoz i vSechny ostatni zplsoby obtéZovdani na pracovisti, jsou nepfipustné.

Lidska prdava

Ctime lidskd prdava v souladu s Clankem 1 Némecké Ustavy, v némz jsou lidska
prdava povazovdna za zdklad kazdého lidského spolec¢enstvi a za nezbytnou
podminku miru a spravedlnosti ve svété, a ddle v souladu s deklaracemi a
konvencemi OSN o lidskych pravech.

Prdava zaméstnancu

Prava zaméstnanct tvori dllezitou soucdst firemni kultury spole¢nosti
OQEMA. Mezi né patfi také pravo na pfimérené finanéni ohodnoceni. Plat a
dalsi benefity odpovidaji pfinejmnensim prislusnym ndrodnim a mistnim
zdkonnym standarddm a udrovni sektord narodni ekonomiky a jejich odvétvi.
Odsuzujeme détskou prdci a nucenou prdci v jakékoli formé a podobé.

V souladu s klicovymi etickymi pracovnimi standardy ILO klademe ddraz na
spravedlivé pracovni podminky, bezpeéné prostfedi na pracovistich a
odpoviddajici finanéni ohodnoceni nasich zaméstnanct. Kromé toho
respektujeme a podporujeme prdavo nasich zaméstnancd na svobodu
sdruzovani a kolektivni vyjedndavdni o vysi tarifd.

Ochrana zdravi pfi praci

Nase sklady a vyrobni zdvody jsou navrzeny a provozovdny v pfisném souladu
s bezpecnostnimi nafizenimi. Zdravi a bezpecnost nasich zaméstnancd ma
pro nds stejnou hodnotu jako firemni cile, kvalita vyrobkd i obchodni uspéch.
Ochrana zdravi pfi prdci proto tvofi nedilnou soucdast viech pracovnich
procesu. V pracovni dobé by se nemél konzumovat alkohol. V mezich bézného
spolec¢enského radmce je povolena stfidmd konzumace alkoholu, napfiklad pfi
akcich pro zdkazniky, obchodnich vecefich a slavnostnich nebo spolec¢enskych
prilezitostech (vanoce nebo oslavy narozenin). Drzeni a distribuce drog nebo
jinych latek, které ovliviiuji schopnost Usudku, zdravi a bezpeénost na
pracovisti, je zakdzdana.

Vsichni nasi zaméstnanci ve svém pracovnim prostiedi dbaji na bezpe¢nost a
ochranu zdravi a dodrzuji prislusnd bezpecnostni pravidla. VSichni vedouci
zaméstnanci jsou povinni poskytovat svym zaméstnanclm instrukce a
podporu pfi dodrzovdni této povinnosti.



Podnikdni

Odpovédné a legalni postupy

Dodrzovani zdkona je pro nds zdkladnim principem komeréné odpovédného
jedndni. To plati i tehdy, kdyz je ndsledkem takového jedndni ekonomické
znevyhodnéni nebo komplikace pro spole¢nost nebo jednotlivé osoby. Skupina
OQEMA pusobi po celé Evropé. Jeji ¢innost v Evropé podléha Siroké skdle
ndarodnich a mezindrodnich prdavnich nafizeni.

Zpristupnovani informaci a feseni stretl zajmu

Kazdy den ¢inime Ffadu rozhodnuti. Ta by méla vzdy byt vedena jedinou
otdzkou: Co je dobré pro spole¢nost OQEMA? Od samého pocdtku je nezbytné
vyhnout se rozhodnutim vedenym soukromymi zdjmy nebo jinymi
ekonomickymi aktivitami, véetné& zajmud rodinnych pfislusnikd nebo dalsich
souvisejicich osob. Nemuzete-li jiZ naddle rozhodovat ve prospéch spole¢nosti,
informujte o tom svého nadfizeného, vedouciho pracovnika nebo ¢lena
predstavenstva.

Spravedliva hospodarskd soutéz

Jsme zavdazdni ke spravedlivému jedndni s nasimi obchodnimi partnery a
tfetimi stranami a podporujeme spravedlivou a otevienou konkurenci
odpovidajici antimonopolnim zdkondm a zdkondm o ochrané hospodarské
soutéze. Vztahy nebo dohody s nasimi konkurenty, dodavateli, distributory
nebo prodejci, které mohou byt v rozporu s pravidly oteviené hospodarské
soutéze, jsou zakdzdny zdkonem prakticky ve viech zemich svéta. Takové
pravni restrikce se tykaji napriklad cenové fixace, rozdélovani zakaznikd nebo
prodejnich teritorii mezi konkurenty, bojkotu protisoutéznich a jinych
nespravedlivych praktik. Prosazujeme pouze spravedlivou hospoddarskou
soutéz a dodrzujeme viechny pfislusné zdkony a nafizeni. V tomto kontextu
mdad velky vyznam boj s korupci a jeji prevence, protoze porusovdni zdkont
muze mit za ndsledek vysoké pokuty, finanéni ndhrady a trestni stihani — a to
jak pro spole¢nost OQEMA, tak pro osobu/osoby, jichz se to tykd. Zna¢né
utrpét mulze také povést spole¢nosti OQEMA. Pomozte ndm ochrdnit nasi
spole¢nost proti korupci.



Chovdni v ramci obcanské spolecnosti

Ochrana zivotniho prostredi

Udrzitelnost je pro nasi spole€¢nost vyznamnym cilem a totéz plati pro ochranu
zivotniho prostfedi. Legislativa stanovuje zdvazné standardy, které se snazime
prfinejmensim dodrzovat. Kazdy zaméstnanec svym jedndnim odpovidd za
ochranu pfirodnich zdrojd a za pfispivani k ochrané klimatu.

Dary a sponzorstvi

PovazZujeme se za aktivni ¢leny spolec¢nosti a proto se i rGznymi zpusoby
zapojujeme. Poskytujeme dary na dobrovolné a nezistné bdzi, neocekdvame
recipro¢ni kompenzaci. Neposkytujeme dary politickym strandm,
jednotlivedm nebo organizacim, jejichz cile jsou v rozporu s principy
demokratického pravniho systému nebo s cili nasi firemni kultury.

Vsechny dary jsou transparentni a dohledatelné. Identita pfijemce a
zamyslené vyuZziti daru jsou vidy zndmy. DAvody poskytnuti daru a ucely, na
které bude vyuzit, musi byt pravné opodstatnéné. Nasimi sponzorskymi
aktivitami podporujeme vzdélavani a védu, kulturu a sport.

Interakce a komunikace s verejnosti

Ctime a dodrzujeme prdavo volného vyjadreni a ochrany prav jednotlivce.
Vsichni zaméstnanci musi mit na zrfeteli, Ze mohou byt povazovani za soucdast
a za zdstupce spole¢nosti OQEMA i ve svém soukromém zZivoté. Proto na né
apelujeme, aby neposkozovali postaveni a povést spole€¢nosti svym chovanim
a jedndnim na verejnosti, a to zejména vac¢i médiim. Vyjadfuji-li své soukromé
ndazory, vzdy je tfeba je jasné oddélovat od jejich funkce nebo ¢innosti v rdémci
skupiny OQEMA.



Nakldaddni s informacemi

Poskytovani informaci

Klademe diraz na pravdivé poskytovdani informaci a komunikaci obchodnich
aktivit spole¢nosti investordm, zaméstnanclim, zdkaznikdm, obchodnim
partnerdm, verejnosti a stdtnim institucim. Kazdy zaméstnanec rudi za to, ze
jak interni, tak externi zprdavy, zdznamy a dalsi firemni dokumenty odpovidaji
prislusnym zdkonim a normdm, a Ze jsou tedy vzdy uplné a sprdavné.

Davérné informace spole¢nosti

Vsichni nasi zaméstnanci maji povinnost zachdzet s firemnim a obchodnim
tajemstvim jim svéfenym v radmci prdce pro spolec¢nost, jakoz i s informacemi
jim odhalenymi jinymi zpUsoby, jako s pfisné dGvérnymi. Zachovavani
davérnosti se tykd €innosti a postupl, které maji pro skupinu OQEMA nebo jeji
partnery klicovy vyznam, a které nejsou verejné. Zvlastni pozornosti je tfeba
dbat pfi sdileni informaci v elektronickych sitich.

Ochrana a bezpec¢nost dat

Pristup k internetu, globdlni elektronické sdileni informaci a elektronické
transakce jsou nezbytnymi predpoklady pro efektivnost spole¢nosti OQEMA a
uspéch spolec¢nosti jako celku. Vyhody elektronické komunikace vSak s sebou
nesou také rizika tykajici se ochrany osobniho soukromi a bezpecnosti dat.
Prijeti i¢innych opatreni pro prevenci téchto rizik tvofi hlavni aspekt fizeni IT.
Osobni data je mozno shromazdovat, zpracovdavat a pouzivat pouze tehdy, je-
li to nezbytné pro specifické, jasné definované a zdkonné uGcely. Vysoké
standardy jsou uplatriovany také na kvalitu dat a na technickou ochranu proti
neoprdvnénému pfistupu.



Ochrana majetku spole€nosti a dalSich hodnot

Odpovédné nakladdni s majetkem spoleénosti, tedy s vyrobky, vybavenim a
duSevnim vlastnictvim, je pro nds samoziejmosti. Vlastnictvi a majetek
spole€¢nosti je nutno chrdnit proti zneuziti, ztraté nebo krdadezi. Neni-li to
vyslovné povoleno, hmotny a nehmotny majetek spoleé¢nosti pouzivdme pouze
pro firemni ¢innosti a ne pro osobni prospéch. Zakdazdany jsou viechny formy
podvodu, bez ohledu na to, zda poskozuje majetek spole¢nosti nebo majetek
tfetich stran. Pro prevenci vSech forem ekonomicky poskozujiciho jednani
(napf. poruseni davéry, krddeze, zpronevéry, vyhybdni se darfové povinnosti
nebo prani Spinavych penéz) jsou vypracovdna pfislusnd opatfeni. DuSevni
vlastnictvi nasi spole€¢nosti je také majetkem, ktery chranime a branime proti
neoprdvnénému pristupu tretich stran.

Uplatiovani a kontakty

Kazdy zaméstnanec fidi své jedndni podle principld tohoto Etického kodexu.
Obzvlasté vedouci pracovnici jsou povinni plnit roli vzoru, jednat v souladu se
zdkonem v radmci kazdodenni €¢innosti a informovat zaméstnance ve své oblasti
o povinnostech vyplyvajicich ze zdkladnich hodnot, na nichz je tento Eticky
kodex zaloZen a zadlenit tento Eticky kodex do Skoleni svych zaméstnanct. Od
kazdého zaméstnance ocekdvdame, Ze se v prfipadé pochybnosti o pravnim
dopadu jeho/jejiho vlastniho jedndni nebo v pfipadé ndznaku prdavné
pochybnych praktik v jeho/jejim pracovnim prostfedi obrdti se Zzddosti o radu
nebo o pomoc na svého nadfizeného. Otevienost a dGvéra maji nesmirny
vyznam, zejména v pfipadech, kdy by mohla spole¢nost utrpét skodu. Vsichni
zaméstnanci, jakoz i tfeti strany (zdkaznici, dodavatelé, atd.) mohou zasilat
dalsi otdazky, tykajici se Etického kodexu a dodrzovdani pfedpisd na centrdlni e-
mailovou adresu compliance@ogema.cz

Oznamovani protipravniho jednani
oaemA I -



